
协会召开涂料企业环境绩效评价工作评审会 

 

为了进一步推进浦东新区涂料企业环境绩效评价工作，协会于 9

月 1 日和 9 月 12 日分别召开了浦东新区涂料企业环境绩效评价评审

会。在 9 月 1 日召开的初审会上，各位专家依据《浦东新区关于支持

企业开展环境绩效评价的实施方案（试行）》（浦环规[2024]1 号）规定

的评价方法，结合协会制定的《上海市浦东新区涂料企业环境绩效评

价实施细则》（沪涂染[2025] 5 号）内容，对积极参与环境绩效评价的

涂料企业所递交申报材料的完

整性、合理合规性进行初审，

并提出修改完善意见。 

评审专家仔细认真审阅了

各企业提交的资料，一致认为，

尽管这是首次在涂料行业中开

展环境绩效评价工作，涉及企业方方面面，需要准备的材料也较多，

但是这次申报的涂料企业领导高度重视，充分调动科研、生产、安环

等各方面力量，及时指派熟悉业务的相关人员负责准备资料和申报工

作。 

经过初审，专家们针对每家企业的申报材料，提出了修改建议，

并出具书面的整改意见，通知企业进行材料完善补充。 

9 月 12 日，协会召开浦

东新区涂料企业环境绩效评

价评审会，评审会由专家组组

长张宪康教授主持。会议讨论

并通过评分规则和评价方法，

一致同意“百分制评价+加分



项”的综合评价方法，总分 120 分（100+20），65 分作为行业均值，

65 分以上（含 65 分）为绿色潜力企业；85 分以上（含 85 分）为绿

色发展企业；100 分以上（含 100 分）为绿色引领企业。 

专家组对各家企业的申报材料逐项讨论打分，由于初次涉及，意

见相左难免，当给分不一致时，通过举手表决，少数服从多数。 

根据评分结果，评选出浦东新区涂料行业的绿色引领企业、绿色

发展企业和绿色潜力企业各一家。 

试点推进企业环境绩效评价工作是上海市浦东新区推出的新举

措，是以企业自愿、政府引导、社会参与为原则，支持区内企业、商

业组织、非政府组织等

建立提高环境绩效的自

愿性机制，提升现代环

境治理能力，激发企业

绿色低碳发展内生动力。

其鼓励政策包括：限停

产豁免、正面清单管理、环保审批服务、绿色金融支持、绿色低碳产

业服务政策和品牌推广 6 款；保障措施包括：经费保障和宣传推广。 

在这次浦东新区涂料企业积极申报参评的基础上，下一步，协会

将引导鼓励更多的浦东新区涂料企业参与这项工作，努力营造绿色发

展能带来实际效益的良好社会氛围，真正落实“绿水青山就是金山银

山”理念。 

 


