
协会走访安徽申兰华色材股份有限公司 

6 月 11 日，协会秘书长董怡平、会员部主任范建农一行到访安

徽申兰华色材股份有限公司，受到汪国建董事长等领导的热情接待，

并陪同参观了公司的发展历程展示厅和新区生产基地。 

安徽申兰华色材股份有限公司（以下简称：申兰华）成立于 2003

年，是一家专业从事酞菁蓝、永固紫等各类有机颜料及中间体研发、

生产和销售的企业，产品广泛应用于出版物及包装物印刷、建筑装饰、

家居装修、儿童玩具、家电、汽车、皮革、化纤纺织、船舶防腐及农

化产品等多个与国民经济和人民生活息息相关的下游行业，以及原液

着色、液晶油墨显色、UV 油墨、数码喷墨印刷、3D 打印、光漂白等

新兴领域，产品远销欧美、东南亚及国内市场。拥有全资控股子公司

（银川百泓新材料科技有限公司）和合资公司（江苏东洋申兰华颜料

有限公司）。目前，申兰华公司酞菁蓝系列颜料的国内市场份额排名



第二位；永固紫系列颜料市场份额全球领先。  

汪国建董事长介绍道，刚接手时，这是一个濒临破产的小厂，他

们管理团队充分利用技术优势，与技术人员一起研究新技术，分析突

破点，选定创新项目，攻克了一个又一个难关。在行业率先淘汰落后

的焙烧炉，采用自行研制的清洁热风循环反应烘箱生产固相法铜酞菁；

率先改用废酸套用精制铜酞菁，吨产品节约合成盐酸 1.5 吨，降低成

本超千元。自主研发并成功应用自制复配催化剂，该技术《合成铜酞

菁用钠-钼复合催化剂》获得国家发明专利。通过攻关优化配比，使

原材料尿素用量下降 16%，实现粗品含量提高 15%；通过工艺流程跟

踪分析比较优化实施 30 多项技改。2004 年至 2006 年间，近百项涉

及工艺、设计、生产流程的创新改造在一线完成升级，综合应用研发

成果促进吨产品成本下降近 8000 元。生产成本的大幅下降，大大提

高了经济效益，使企业在市场竞争中攀上了上风地位。  



化工企业的环保要求十分严格。在生产车间时，我们既闻不到异

味，也看不到黑烟。原来，企业创新脱硫脱硝脱白技术，实现了超低

排放，成为行业首创。2014 年，自主研发推进含氨尾气回收利用，

在行业内率先实现氨的高效回收，并形成发明专利。 

目前，申兰华设有“省级认定企业技术中心”、“省级有机颜料工

程技术研究中心”和“安徽省博士后工作站”等省级研发平台。拥有

境内发明专利 25 件、境外发明专利 2件、实用新型专利 59 件，多项

专利荣获专利优秀奖；主持（或参与）国家、行业及团体标准起草

30 余项；“申兰华”品牌荣获“皖美品牌”称号，产品被认定为高新

技术产品，“安徽省工业精品”；连续 6次被评为“国家高新技术企业”，

是国家级专精特新重点小巨人企业。 



企业的发展离不开人。近年来，申兰华围绕安全、管理、技术、

素养等多方面制定培养计划，建立奖励机制，持续投入，开设大专班，

开展内外部培训，不定期从国外邀请专家来公司交流学习。每年轮派

多名专业技术人员参加国内行业交流培训，不断提升专业人才技术和

素养，公司还实行专业技术素养与绩效挂钩，从而激发员工们的学习

创造力，营造了良好的学习氛围。 

“让有才的人有位，让有位的人有为。”汪国建介绍说，随着公

司的发展壮大而不断地增设车间、细化部门，让人才随企业的发展而

走上各级负责人岗位，让各类人才汇集发挥创造力，进一步增添团队

活力。汪国建认为：公司最引以自豪的不仅仅是持续增长的业绩，而

是拥有这样一支优秀的团队。2025 年 1 月 8 日，申兰华在新三板创

新层挂牌。 

董怡平秘书长在听取了申兰华发展介绍和参观了生产车间后，颇



有感触地表示，现代管理学之父彼得·德鲁克有一句经典名言：“管

理是一种实践，其本质不在于‘知’，而在于‘行’；其验证不在于逻

辑，而在于成果；其唯一的权威就是成就。”申兰华二十多年的发展，

充分印证了“众人合智”才能使企业具有强大的生命力。希望申兰华

坚持“风气正、士气旺、干劲足、敢担当”的团队精神，围绕建设“六

好企业”的目标，不断在转型升级中寻求新的发展路径，继续保持行

业龙头地位。 


